POLITICA DE RESPOSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
1. INTRODUGAO

Esta Politica de Responsabilidade Socioambiental (“Politica”) destina-se a atender a Resolucgdo
do Conselho Monetédrio Nacional n? 4.327, de 25 de abril de 2014, que dispGe sobre as
diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implementacdo da Politica pelas
instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil.

2. OBIJETIVO

A Politica da Work SCD, tem como objetivo estabelecer as praticas de governanca corporativa,
os principios e diretrizes que devem ser seguidos pela Work SCD para orientar o
desenvolvimento de suas atividades com o compromisso de desenvolvimento sustentdvel,
respeito ao meio ambiente e adocdo de atitudes pautadas pela ética.

3. DIRETRIZES E PRINCIPIOS

(a) Abordagem baseada em risco: As medidas e controles de PLD/CFT estabelecidos em
decorréncia desta Politica sdo proporcionais aos riscos que a Work SCD esta exposta em
razdo do seu modelo de negdcios, a complexidade de suas atividades e de seus produtos
financeiros;

(b)  Respeito e protecdo de direitos humanos: A Work SCD é comprometida com a protecdo
de direitos humanos dentro e fora da organizacdo. Para tanto, sdo incorporados nos
procedimentos voltados ao conhecimento de clientes, fornecedores e parceiros, bem
como a identificacdo de infragGes socioambientais (tais como utilizacdo de trabalho
analogo a escravo, crimes ambientais, de exploracdo sexual, dentre outros). A Work SCD
ndo mantém relacionamentos com terceiros que aprovam, praticam ou estimulam, de
qgualquer forma, a pratica de atos em violacdo de direitos humanos;

(c) Inclusdo financeira: Dentre os principios que norteiam os seus negdcios, a inclusdo
financeira é o principal objetivo almejado pela Work SCD. A oferta e desenvolvimento de
produtos financeiros é realizada pela Work SCD de forma responsavel e sustentavel,
buscando assegurar que os seus clientes tenham a disposicdo produtos e servigos Uteis,
acessiveis e que atendam as suas necessidades;

(d)  Etica e transparéncia: As a¢des adotadas pela Work SCD em seus negdcios sdo pautadas
pela ética e transparéncia, com praticas justas de operacgdo e o fornecimento tempestivo
de informacdes as partes interessadas, de forma acessivel e adequada;

(e) Preservacdo do meio ambiente: As operagbes e negécios da Work SCD sdo
desenvolvidos de forma a buscar a preservagdo e a diminui¢ao, sempre que possivel, do
impacto da organizacdo no meio ambiente. Os ambientes fisicos de negdcios adotam
praticas de separagao de residuos, priorizagdo da utilizagdo de itens recarregaveis,




coleta de lacres metdlicos para instituicdes sem fim lucrativos, consumo consciente de
energia elétrica, dentre outras.

4. RESPONSABILIDADES

As areas do negdcio da Work SCD estardo envolvidas no gerenciamento da Politica, com as
seguintes atribuicdes:

Diretoria:

. a implementacdo das disposicdes desta Politica dentro da organizacao;

. a manutencdo de estrutura de governanca compativel com os negdcios e atividades da
Work SCD;

. a criacdo de estratégias de sustentabilidade corporativa, envolvendo questdes de
desenvolvimento econdmico balanceado com a responsabilidade socioambiental; e

. a coordenacdo do desenvolvimento de medidas sustentaveis dentro das equipes.

Recursos Humanos:

° desenvolvimento da cultura de responsabilidade socioambiental;

° prevencdo a acidentes, incidentes e doencas ocupacionais, desenvolvendo uma cultura
de seguranca entre colaboradores, fornecedores, clientes e a sociedade em geral;

. promoc¢do de ambiente de trabalho saudavel e seguro, livre de qualquer forma de

abuso, assédio, discriminacdo, intimidagdo ou violéncia (incluindo quaisquer formas de
trabalho analogo a escravo, infantil ou exploragdo sexual);

. promocgao de ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de oportunidades; e

. exercicio da cidadania e comportamento responsavel entre os colaboradores.

Operacgoes (facilities):

. assegurar a responsabilidade social corporativa dos fornecedores, incluindo o
alinhamento com os principios e diretrizes desta Politica;

Legal & Compliance:

. acompanhamento da conformidade e cumprimento das legislagdes e regulamentacgdes
aplicaveis a Work SCD relacionadas a questdes socioambientais;

. caso seja identificado um risco socioambiental em qualquer relacionamento mantido
pea Work SCD, se solicitado pela Diretoria, realizar uma analise e emissdo de parecer
para embasar a decisao de manter ou encerrar o respectivo relacionamento; e

. assegurar, no momento da negociacdo dos contratos, a existéncia de previsdes
especificas de obriga¢Ges socioambientais, incluindo referentes a prevencao de trabalho
escravo, infantil e exploracdo sexual, o respeito ao meio ambiente e o combate a todas
as formas de corrupgao.

Gestdo de Riscos & Controles Internos:



° gerenciamento integrado de riscos da Work SCD, incluindo riscos socioambientais;

° monitoramento da efetividade dos procedimentos adotados para cumprimento desta
Politica; e
o reporte a Diretoria da Work SCD dos resultados de tal monitoramento, de

recomendacdo de agles para adequacgdo de eventuais deficiéncias encontradas, e pelo
acompanhamento da implementacao de tais acoes.

5. PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A Work SCD divulgara a Politica e suas futuras revisGes a todos os seus colaboradores e
prestadores de servicos. A versdo atual da Politica esta disponivel para consultas por meio de
sistemas de compartilhamento de informagdes internas.

Este resumo atualizado da Politica deve ser mantido disponivel para consulta pelo publico no
website da Work SCD (www.workscd.com.br).




